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1. SISSEJUHATUS 

Kõrveküla lasteaed Päikeseratas arengukava on dokument, mis on koostatud lasteaia 

järjepideva arengu tagamiseks. Arengukava koostamine toimus demokraatliku 

protsessina, kuhu kaasati lasteaia töötajad, lapsevanemad ja lasteaia hoolekogu. 

Arengukavas määratakse: 

☼ lasteaia arengu põhisuunad ja prioriteedid; 

☼ eesmärgid ja arendustegevused; 

☼ arengukava uuendamise kord. 

Kõrveküla lasteaed Päikeseratas arengukava lähtub sisehindamise 2022-2024 

aruandest, samuti arvestab arengukava Tartu valla arengukavaga 2022-2030, mille 

eesmärgiks on luua tingimused tervete, tarkade, ettevõtlike ja loovate inimeste, 

kokkuhoidvate kogukondade ning teadmismahukale ja keskkonnasäästlikule 

majandusele. 

Arengukava on koostatud aastateks 2025-2027. Arengukava rakendamiseks 

koostatakse iga õppeaasta algul lasteaia aasta tegevuskava. 
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2. ÜLDANDMED 

Kõrveküla lasteaed Päikeseratas 

Aadress: Lasteaia tn 4, Kõrveküla, Tartu vald 60512 

Registrikood: 75010565 

Lasteaial on tähtajatu koolitusluba: nr 4737HTM 

Lasteaed on avatud: 7:00-18:00 

Üldpind: peamaja 2448 m2, moodulmaja 459 m2 

Meiliaadress: info@korvela.edu.ee 

Koduleht: korvela.edu.ee 
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3.LASTEAIA LÜHIKIRJELDUS JA ERIPÄRA 

Kõrveküla lasteaed on ehitatud 1970. a tüüpprojekti järgi. Lasteaed loodi 

majanditevahelise ööpäevaringse neljarühmalise lasteaiana 90 lapsele.  

 

2008.-2009. a. toimus lasteaia vana hoone renoveerimine ja juurdeehituse rajamine, 

mille tulemusel muutus Kõrveküla lasteaed Päikeseratas seitsmerühmaliseks 

lasteaiaks. 

Alates 1. septembrist 2013 lisandus lasteaiale kolm rühma, mis asuvad lasteaia 

territooriumil firmalt Cramo renditud moodulmajas. 

Kõrveküla lasteaed Päikeseratas on kümnerühmaline lasteaed, kus on kohti 217 

lapsele. Lasteaias on üheksa aiarühma (Kalakesed, Tõrukesed, Pardikesed, 

Lepatriinud, Mesimummid, Sipelgad, Pihlamarjad, Oravakesed ja Siilikesed) ja üks 

tasandusrühm (Konnapojad). 

Alates 1. septembrist 2008 osutab Kõrveküla lasteaed Päikeseratas lapsehoiuteenust 

Tartu vallas Raadi alevis Pärna alleel asuvate kortermajade ruumides. Raadi lapsehoius 

tegutseb kaheksa 1,5-3aastaste laste rühma. Juhul, kui uuel arengukavaperioodil  

võetakse riigikogu poolt vastu uus Alusharidusseadus, tuleb lasteaial koostöös 

kohaliku omavalitsusega viia lapsehoiu tegevus vastavusse uue seadusega. 

 

Kõrveküla lasteaed Päikeseratas eripäradeks on: 

☼ looduskasvatus; 

☼ ruumide kujundus ja lapsekesksus; 

☼ ujumise algõpetus. 

 

Peame oluliseks, et laps saab jälgida looduses ja ümbritsevas keskkonnas toimuvaid 

muutusi lasteaia õuealal, lasteaia lähiümbruses, õppekäikudel ja rühmaruumis talle 

tuttavate objektide kaudu nende loomulikus keskkonnas. Meie üheks põhimõtteks 

on lapse tervise hoidmine ja liikumisvajaduse rahuldamine.  

Rühmade eripäraks on rühmanimest tulenev ruumikujundus. Hoolikalt planeeritud 

keskkond julgustab last arvamust avaldama, algatama ja looma. Õpetajad on 
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loonud lapse arengut arvestava ja soodustava keskkonna ning täiendavad seda 

pidevalt. Õpetajate ülesanne on, toetudes lapse ealistele iseärasustele ja 

arenguvajadustele, püstitada sobivad eesmärgid igale lapsele eraldi ning kogu 

rühmale tervikuna. Igapäevaste tegevustega toetatakse lapse loomulikku 

uudishimu ja loovat ühismängu. 

Lasteaed pakub õppekava toetava tegevusena ujumise algõpetust ujumistreeneri 

juhendamisel. Ujumine toetab üldist kehalist arengut, suurendab vastupanuvõimet 

haigustele, õpetab oma keha valitsema ja hoidma tasakaalu. Lisaks valmistab 

ujumine lastele suurt rõõmu, on oluline oskus eluks ning ettevalmistus ujumise 

kohustusliku algõpetuse õpitulemuste saavutamiseks koolis. 
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4. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VÄÄRTUSED 

4.1 Lasteaia visioon: 

KÕRVEKÜLA LASTEAED PÄIKESERATAS ON ÕNNELIK LAPSEPÕLVEMAA, KUS KÄSIKÄES 

TÄISKASVANUTEGA RAJATAKSE TEADMISTE JA OSKUSTE VUNDAMENT. 

 

4.2 Lasteaia missioon: 

VÕIMALDAME LAPSELE LOOVAT JA ARENDAVAT TEGEVUST LÄBI MÄNGU, LOODUSE 

JA RAHVUSKULTUURI. 

 

4.3 Lasteaia väärtused: 

KOOSTÖÖ JA TÄNULIKKUS – oleme tänulikud erinevate inimeste ja võimaluste eest, 

kellega koos tegutsemine ühiste eesmärkide nimel tagab üksteise mõistmise ja 

pingevaba sisekliima. 

 

SALLIVUS JA MÄRKAMINE – üksteise eripäradega arvestamine ühiskonnas 

aktsepteeritavate eetiliste normide ja väärtuste piires. Avatud meeltega ümbritseva 

tajumine, vajadusel sekkumine ja tunnustamine. 

 

AUSUS JA USALDUS – aus olemine iseenda ja teiste suhtes, julgus väljendada oma 

mõtteid, vastutades oma sõnade ja tegude eest. Aus mõtete ja tunnete jagamine 

igapäevatoimetustes nii, et keegi ei saaks hingeliselt haiget ega kahjustatud. Usaldus 

kujuneb aja jooksul koos tegutsedes ja suheldes. 

 

TURVALISUS JA TASAKAAL – kokkulepitud reeglite järgimine, ühtekuuluvustunne, 

sõbralikkus, üksteisega arvestamine ja lugupidamine tagavad turvalisuse ning 

tasakaalu. 
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5. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS 

 
HOIAME oma tugevusi: 

 traditsioone (ühisüritused, 
väljasõidud, koostööpäevad 
jne) 

 väärtuseid 
 paindlikkust ja valikuvabadust 

töö planeerimisel ja läbiviimisel 
 koostööd lapsevanematega 
 head koostööd kõikidel 

tasanditel 
 võimalust ujuda 
 vaimselt ja füüsiliselt turvalist 

keskkonda 
 
 

 
LÕPETAME: 

 lasteaia ruumide jagamise teiste 
organisatsioonidega 

 pikaajalistes ja raamidesse 
suruvates programmides 
osalemise 

 kihutamise lasteaia parklas 
 negatiivsete emotsioonide 

jagamise 

 
LEPIME sellega, mida meie ei saa 
muuta: 

 õueala suurusega 
 ruumipuuduse ja  ruumide 

eripäradega 
 erinevustega, see rikastab 
 laste ja lastevanemate 

muutumisega 
 laste arvuga rühmas 

 

 
ALUSTAME: 

 vaimse tervise eest hoolitsemist 
 keldrikorruse ruumide kasutamist 

lasteaia poolt 
 õppevahendite ja mänguasjade 

vahetamist rühmade vahel 
 võimalusega valida 

meeskonnakaaslasi 
 tunnustamissüsteemi 

ajakohastamisega 
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6. LASTEAIA ARENGU PÕHISUUNAD JA PRIORITEEDID 2025–2027 

6.1 Kõrveküla lasteaed Päikeseratas põhieesmärk on võimaldada lapsele eakohane, 

turvaline, mänguline ja arengut toetav kasvukeskkond. 

 Selleks: 

☼ Toetame koostöös koduga lapse tervikliku ja positiivse minapildi arengut, 

ümbritseva keskkonna mõistmist ja eetilise käitumise kujunemist. Aitame 

kaasa algatusvõime, esmaste tööharjumuste ja terviseteadlikkuse 

kujunemisele ning mängu-, õpi-, sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste 

arengule; 

☼ väärtustame protsessi; 

☼ kasutame loodust kui inspiratsiooniallikat loovaks tegutsemiseks nii toas kui 

õues; 

☼ kujundame keskkonnahoidlikku mõtteviisi; 

☼ loome koostöös  avatud, stabiilse ja rikastava keskkonna. 

 

6.2 Koolitusprioriteedid:  

☼ vaimse tervise tugevdamiseks ja hoidmiseks mõeldud koolitused; 

☼ õpetaja eneseanalüüsil põhinevad koolitused; 

☼ personali kutsemeisterlikkuse tõstmise koolitused; 

☼ personali ühiskoolitused, mis annavad võimaluse meeskonnaliikmete 

omavaheliseks koostööks ja iga meekonnaliikme maksimaalseks 

panustamiseks; 

☼ seadustest tulenev koolitusvajadus.
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7. ARENDUSSUUNAD- JA TEGEVUSED 2025-2027 

Antud perioodi eesmärk: Laps õpib loovate ja mänguliste tegevuste kaudu, et liikumine ja tervislik toitumine hoiavad tervena keha ning vaimu. 
 

 
Päikeseratta lasteaiast läheb kooli enesega toimetulev, 

uudishimulik, loodust ja inimesi väärtustav laps 
Tulemus/mõõdik 

1. Õppekava uuendamine 1. Lasteaia õppekava vastab riikliku õppekava nõuetele 

2. Lapse arengu toetamine koostöös õpetajate ja erialaspetsialistidega 2. Lapse arengu süsteemne hindamine, analüüsimine ja 
Toetamine, lähtudes individuaalsusest 

3. Lapse sotsiaalsete  ja enesekohaste oskuste toetamine ja 
arendamine (rühmade päevamenüüd, toidu väärtustamine, laps 
tõstab ise toitu jne) 

3. Lapsed on kaasatud menüü koostamisse (rühma päevamenüü 
1x õppeaastas). Lapsed on omandanud uusi teadmisi tervislikust 
toitumisest ja oskavad teha eakohaseid valikuid. Lapsed tõstavad 
ise omale toitu 

4. Lasteaia õppeprotsessi toetamine laste loovust, liikumisaktiivsust ja 
vaimset tervist soodustavate tegevuste kaudu 

4. Lapsest lähtuvate põhimõtete kasutamine, laste aktiivne 
kaasamine õppeprotsessi. Aktiivõppemeetodite ja innovaatiliste 
vahendite 
kasutamine igapäevategevustes 
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Koostööl ja väärtustel põhinev tegutsemine heaolu loova  
keskkonna hoidmiseks 

Tulemus/mõõdik 

1. Koostöös peredega, kohaliku omavalitsuse, Rajaleidjaga lapse 
arengu toetamiseks vajaduspõhiste  spetsialistide (mänguterapeut, 
psühholoog jne) teenuse saamiseks 

1. Koostöö on efektiivne ja lapse arengut toetav 

2. Rühmadevahelise koostöö soodustamine (avatud rühmad, ühised 
õppekäigud, õppevahendite ja mänguasjade vahetamine) 

2. Toimiv ja mitmekesine rühmadevaheline koostöö 

3. Laste ja töötajate vaimse tervise toetamiseks vajalike materjalide ja 
vahendite soetamine (nt rahupesa, massaažitool jne) 

3. Vajaminevad vahendid ja materjalid on olemas 

4. Vajadusel töötajale psühholoogi toe ja supervisiooni (nt Rajaleidja) 
võimaldamine 

4. Töötajate vaimne tervis on toetatud 

5. Koostöövõimaluste mitmekesistamine Kõrveküla maanaiste seltsi 
Miinaga (keldrikorrusel asuvate ruumide kasutamine rühmade 
poolt, ühistegevused - kaltsuvaiba kudumine jne) 

5. Toimiv ja mitmekesine koostöö 
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Päikeseratta lasteaia organisatsioonikultuuri hoidmine, kus aluseks 
on lapse ja töötaja heaolu, positiivne häälestus ja loomisrõõm 

Tulemus/mõõdik 

1. Õpetajate kui professionaalide toetamine, kes õppe- ja 
kasvatustööd korraldades on päeva planeerides ja oma valikutes 
vaba 

1. Õpetajad on paindlikud ning lähtuvad oma töös rühma laste 
eripärast ja keskkonnast 

2. Tunnustamissüsteemi ajakohastamine 2. Tunnustamissüsteem on ajakohastatud 

3. Laste arvu korrigeerimine rühmades 3. Laste arv rühmades vastab laste heaolu ja arengu vajadustele 

4. Vajadusel ja võimalusel rühmameeskondade liikmete vahetamine 4. Hästi toimivad rühmameeskonnad 
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Rahulolu lasteaia tegevusega 

Hindamiskriteerium Tulemus/mõõdik 

1. Lapsevanemate hinnang lapse rahulolule lasteaiaga 4,8* 

2. Lapsevanemate rahulolu lasteaia mainega 4,7 

3. Lapsevanemate rahulolu lapse enesetõhususe toetamisele lasteaias 4,5 

4. Lapsevanemate rahulolu  lapse ja õpetaja suhtega 4,7 

5. Lapsevanemate rahulolu lapse füüsilise aktiivsuse toetamisega 4,4 

6. Lapsevanemate rahulolu koostööga lasteaias 4,4 

7. Õpetajate rahulolu lasteaia mainega 4,7 

8. Õpetajate  rahulolu tööga 4,3 

9. Õpetajate rahulolu lapse ja õpetaja suhtega 4,9 

10. Õpetajate rahulolu seotusega (saan kolleegiga hästi läbi, kolleegid aitavad mind, usaldan 
kolleege) 

4,3 

11. Õpetajate rahulolu  juhilt saadud tagasisidega 4,3 

*(Harno küsitluse põhjal 5-palli skaalal)



Kõrveküla lasteaed Päikeseratas arengukava 

 

14

8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD 

☼ Arengukava täitmist analüüsitakse üks kord aastas. 

☼ Arengukava muudatus- ja parandusettepanekuid võivad esitada pedagoogilise 

nõukogu ja hoolekogu liikmed. 

☼ Arengukava muutmisel lähtutakse sisehindamise tulemustest, selle täiendamise eest 

vastutab lasteaia direktor. 

☼ Lasteaia direktor esitab Tartu Vallavalitsusele iga aasta 15. oktoobriks ülevaate 

arengukavas ettenähtud eesmärkide täitmisest ning arengukava muutmise 

vajadusest. 

☼ Arengukava ja selle muudatused kinnitab Tartu Vallavalitsus. 

 


