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1. SISSEJUHATUS

Korvekila lasteaed Pdikeseratas arengukava on dokument, mis maarab kindlaks
lasteaia arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2022-2024.
Arengukavas on esitatud kolmeks aastaks lasteaia Uldeesmark, prioriteedid,
tegevuskava ning arengukava uuendamise kord. Arengukava koostamine toimus
demokraatliku protsessina, kuhu kaasati lasteaia personal, lapsevanemad ja lasteaia
hoolekogu.

Korvekila lasteaed Paikeseratas arengukava lahtub eelmise arengukava (2019-2021)
anallisist, sisehindamise aruande (2019-2021) tulemustest, lastevanemate ja
personali rahulolukisitluse tulemuste vordlevast anallilsist, Gppeaasta anallitsidest,
Opetajate eneseanallisidest ja arenguvestluste kokkuvotetest.
Sisehindamistulemuste analllsi kdigus hinnati lasteaia tugevusi, maarati
parendustegevused ja prioriteedid jargmiseks hindamisperioodiks.

Korvekila lasteaed Pédikeseratas sisehindamise aluseks on asutuse arengukavas
seatud moddetavad eesmargid ja planeeritud tegevused. Tulemusi hinnatakse nii
Ghe kui ka kolme Gppeaasta |Gikes. Pikema perioodi hindamine toob vilja asutuse
arengutrendid — lasteaia tugevused ja arengusuunad.

Lasteaia tegevuse planeerimine ja hindamine toimub jargnevates valdkondades:
eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine;
Oppe- ja kasvatusprotsess;
koost66 huvigruppidega;

ressursside juhtimine.
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2. ULDANDMED

Korvekiila lasteaed Pdikeseratas

Lasteaia tn 4, Korvekiila, Tartu vald 60512
Registrikood: 75010565

Uldpind: peamaja 2448 m?, moodulmaja 459 m?
Tel: 737 0357; mob: +3725072703

Meiliaadress: info@korvela.edu.ee

Koduleht: korvela.edu.ee

Korvekila lasteaed Pédikeseratas on Tartu valla koolieelne lasteasutus, mis asub

Korvekila alevikus. Lasteaed on avatud to6paevadel kell 7.00-18.00.
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3. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA
Korvekila lasteaed on ehitatud 1970. a tulpprojekti jargi. Lasteaed loodi

majanditevahelise 66pdevaringse neljariihmalise lasteaiana 90 lapsele.

2008.-2009. a toimus lasteaia vana hoone renoveerimine ja juurdeehituse rajamine,
mille tulemusel muutus Korvekilla lasteaed Padikeseratas seitsmeriihmaliseks
lasteaiaks.

Alates 1. septembrist 2013. a lisandus lasteaiale kolm riihma, mis asuvad lasteaia
territooriumil firmalt Cramo renditud moodulmajas.

Korvekila lasteaed Pdikeseratas on kimneriihmaline lasteaed, kus on kohti 228
lapsele. Lasteaias on (heksa aiarihma (Kalakesed, Torukesed, Pardikesed,
Lepatriinud, Mesimummid, Sipelgad, Pihlamarjad, Oravakesed ja Siilikesed) ja tiks
tasandusriihm (Konnapojad).

Alates 1. septembrist 2008. a osutab Korvekiila lasteaed Paikeseratas
lapsehoiuteenust Tartu vallas Vahi alevikus Parna alleel asuvate kortermajade
ruumides, mille rendileping |6peb detsembris 2023. Laste arv hoiurihmades on 24.
Lastega toimetamine sellistel tingimustel on keeruline, kuna riihmad asuvad
kortermajade kolmel korrusel, samuti on jaanud vdikeseks olemasolevad
manguvaljakud. Praegu tegutseb Raadi lapsehoius kokku kaheksa 1,5-3aastaste laste
riihma, mis ei kata sdimekohtade vajadust Kdrvekiila ja Vahi aleviku ning Tila kiila

piirkonnas.

Korvekila lasteaed Paikeseratas eriparadeks on:
looduskasvatus;
ruumide kujundus ja lapsekesksus;

ujumise algdpetus.

Lasteaed liitus Rohelise kooli programmiga 2021. aasta septembris. Rohelise kooli
programm toetab meie lasteaia eripara, loodus- ja keskkonnakasvatust. Peame

oluliseks, et laps saab jdlgida looduses ja Umbritsevas keskkonnas toimuvaid
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muutusi lasteaia Ouealal, lasteaia lIahiiimbruses, dppekadikudel ja rihmaruumis
talle tuttavate objektide kaudu nende loomulikus keskkonnas. Meie Uheks
pohimotteks on lapse tervise hoidmine ja liikumisvajaduse rahuldamine. Lasteaia
keskkond ja igapdevategevused toetavad igati programmis osalemist. Eesmargiks
on aidata lapsel kujuneda modtlevaks keskkonnateadlikuks inimeseks. Programm
toob lasteaia tegemistesse rohkem keskkonnasdastlikku motteviisi ning seda
slisteemselt ja terviklikult.

Rihmade eriparaks on rihma nimest tulenev ruumide kujundus. Hoolikalt
planeeritud keskkond julgustab last arvamust avaldama, algatama ja looma.
Opetajad on loonud lapse arengut arvestava ja soodustava keskkonna ning
tdiendavad seda pidevalt. Opetajate ilesanne on toetudes lapse ealistele
isedrasustele ja arenguvajadustele pistitada sobivad eesmargid igale lapsele
eraldi ning kogu riihmale tervikuna. Igapdevaste tegevustega toetatakse lapse
loomulikku uudishimu ja loovat Ghismangu.

Lasteaed pakub O0ppekava toetava tegevusena ujumise algdpetust ujumistreeneri
juhendamisel. Ujumine toetab (ldist kehalist arengut, suurendab
vastupanuvdimet haigustele, dpetab oma keha valitsema ja hoidma tasakaalu.
Lisaks valmistab ujumine lastele suurt rodmu, on oluline oskus eluks ning
ettevalmistus ujumise kohustusliku algdpetuse Opitulemuste saavutamiseks
koolis.

Kdrvekiila lasteaeda Piikeseratas on Tartu Ulikooli eetikakeskus tunnustanud

2019. aastal "Hea lasteaia edendaja" ja ,Vaartuskasvatuse lasteaed 2019 tiitliga.
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4. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

4.1 Lasteaia visioon:

KORVEKULA LASTEAED PAIKESERATAS ON ONNELIK LAPSEPOLVEMAA, KUS KASIKAES
TAISKASVANUTEGA RAJATAKSE VAJALIKE TEADMISTE JA OSKUSTE VUNDAMENT.

4.2 Lasteaia missioon:
VOIMALDAME LAPSELE EAKOHAST, KOITVAT JA ARENDAVAT TEGEVUST LABI
MANGUDE, RAHVUSKULTUURI, LOODUSE JA LAPSE LOOVUSE.

4.3 Lasteaia vaartused:
KOOSTOO - tegutsemine (ihiste eesméarkide nimel, mis tagab lksteise mdistmise ja

pingevaba sisekliima.

SALLIVUS — Uksteise eriparadega arvestamine Uhiskonnas aktsepteeritavate eetiliste

normide ja vaartuste piires.

AUSUS - aus olemine iseenda ja teiste suhtes, julgus valjendada oma mdtteid,

vastutades oma sOnade ja tegude eest.

USALDUS — aus motete ja tunnete jagamine igapaevatoimetustes nii, et keegi ei
saaks hingeliselt haiget ega kahjustatud. Usaldus kujuneb aja jooksul koos

tegutsedes ja suheldes.

TURVALISUS — kokkulepitud reeglite jargimine, Ghtekuuluvustunne, mis tugineb

sObralikkusel, aususel ja lugupidamisel.

MARKAMINE - avatud meeltega Umbritseva tajumine, vajadusel sekkumine ja

tunnustamine.
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5. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS VALDKONNITI
5.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:
kaasav ja paindlik juhtimine tagab ohutu ja turvalise keskkonna nii lastele
kui tootajatele;
avatud ja pingevaba suhtlemine erinevate osapoolte vahel;
lasteaia osalemine TU eetikakeskuse konkursil;
meeleolukas lasteaia 50. slinnipdeva tahistamine;
toogruppide aktiivne osalus lasteaia juhtimises;
slisteemne ja jarjepidev t606 lasteaia dokumentatsiooniga.
Arengusuunad:
kokkulepitud vaartuste lilevaatamine ja jargimine igapaevaselt;

jatkuv t606 lasteaia dokumentatsiooniga.

5.2. Personalijuhtimine

Tugevused:
kutsemeisterlikud pedagoogid;
toimivad toogrupid, vajadustest l|dhtuvad ajutised toorihmad (nt
tervisemeeskond ja lasteaia juubeli meeskond);
tootajate motiveerimine;
vadrtustatakse Opetajate ja Opetajate abide arengut. Toetatakse
koolitustel osalemist, julgustatakse omavahel kogemuste ja teadmiste
jagamist;

uute tootajate toetamine nii juhtkonna kui ka kolleegide poolt.



Korvekila lasteaed Paikeseratas arengukava 9

Arengusuunad:
personali jarjepidev todalaste kogemuste ja teadmiste vahetamine
kasutades vBimalustele vastavaid meetodeid ning vahendeid;

kdikide tootajate panustamine téogruppide tegevusse.

5.2.1. Korvekiila lasteaias Pdikeseratas on tdidetud koik pedagoogilist haridust
ndéudvad ametikohad

Tabel 1. Ametikohad

Direktor 1,0
Oppealajuhataja 1,0
Majandusjuhataja 1,0
Logopeed 3,5
Eripedagoog 1,0
Tervishoiutdotaja 0,5
MuusikaOpetaja 2,0
LiikumisOpetaja 1,25
Ujumistreener 1,0
Opetaja 20,0
Opetaja abi 10,0
Kokk 2,0
Soo6gitoa perenaine 1,0
Maja perenaine 2,0
Raadi lapsehoiu infojuht 1,0
Lapsehoidja 28,0

KOKKU: 76,25
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Tabel 2. Pedagoogide haridustase

Korgem (bakalaureusekraad voi vastav

kvalifikatsioon) 17
Kérgem (magistrikraad voi vastav

kvalifikatsioon) 10
Keskharidus vGi vastav kvalifikatsioon 2

5.3. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:

tasandusrithma loomine;

eesmargistatud looduskasvatus ja uesdpe;

toimiv vaartuskasvatus;

rithmade omanaolisus;

oppemeetodite mitmekesisus ja Opetajate iseseisvus nende valikul;

ujumine.
Arengusuunad:

vahendada laste arvu rihmades;

tegevuste sidumine Rohelise kooli programmiga;

liikluslinnaku renoveerimine;

huvitegevus ei tohi segada lasteaia Oppe- ja kasvatustegevusi;

rohkem tahelepanu Gppimisele valjaspool riihmaruumi — loodus - ja

keskkonnakasvatus.
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5.4. Koost66 huvigruppidega

Tugevused:

hea koost66 lapsevanematega. Vanemad huvituvad lasteaia tegevustest,

tulevad kaasa Opetajate algatusega;

vaga hea ja toetav koost66 hoolekoguga;

toimiv koostdo lapsehoiuga ning Korvekila Pohikooliga;

toimiv koostd0o erinevate loodushariduskeskustega.
Arengusuunad:

mitmekesistada ja ajakohastada erinevaid koosté6vorme;

kaasata rohkem tervishoiukdrgkooli tudengeid

koostooprojektide naol.

5.5. Ressursside juhtimine

Tugevused:
erinevate IT-vahendite juurde hankimine ja kasutamine;
pidev dueala uuendamine ja vahendite tdaiendamine;

sisteemne projektito0 Oppe- ja kasvatustdédks vajalike

hankimisel;

erinevate

lisaressursside

sujuv infovahetus todtajate vahel, rihmameeskondades ja lapsevanematega;

Eliis keskkonna kasutuselevotmine.

Arengusuunad:
personali digipadevuste tdstmine;
lasteaia internetististeemi uuendamine (valguskaabel ja wifi);
inventari pidev uuendamine ja tdiendamine;
igal kevadel personali tihine koristuspaev lasteaia duealal;

manguvaljaku pidev uuendamine;



K&rvekila lasteaed P3ikeseratas arengukava 12

6. LASTEAIA POHISUUNAD JA PRIORITEEDID 2022-2024

6.1 Korvekiila lasteaed Paikeseratas lildeesmark on véimaldada lapsele eakohane,

turvaline, manguline ja arengut toetav kasvukeskkond.

Selleks:
toetame koost6os koduga lapse individuaalsust, arengut, tervist, loovust,
kultuurilist ja soolist eripdra ning arenemist ihiskonna liikkmena;
aitame kaasa lapse tervikliku ja positiivse minapildi kujunemisele, Gmbritseva
keskkonna modistmisele, eetilise kditumise ning algatusvbime, esmaste
tooharjumuste ja terviseteadlikkuse kujunemisele ning mangu-, Opi-,

sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste arengule.

6.2 Lasteaia moto: Loovaks ldbi looduse!

Kasitletavad teemad tulevad Rohelise kooli programmist ning neid on kaksteist:
vesi, Oueala, meri ja rannik, prigi, tervis ja heaolu, globaalne kodakondsus, elurikkus
ja loodus, transport, energia, toit, jaatmed, kliimamuutused. lgal Oppeaastal
kasitletakse pohjalikumalt kolme teemat, mis valitakse Oppeaasta viimasel

pedagoogilise ndukogu koosolekul.

6.3 Lasteaia eesmark: Laps markab, armastab ja hoiab loodust kui inimese

elukeskkonda, teadmiste, oskuste ja elu allikat.

6.4 Lasteaia pohisuunad:
eesmargini joudmiseks vaartustame protsessi;
loodus kui inspiratsiooniallikas loovaks tegutsemiseks nii toas kui Sues;

keskkonnahoidliku motteviisi kujundamine ja saastliku majandamise

pOhimotete jargmine;
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muutunud Opikasitluse omaks votnud personal loob avatud ja rikastava
opikeskkonna ning suhtub lastesse kui koosto6partneritesse.
6.5 Koolitusprioriteedid:
keskkonna- ja loodushariduslikud (sh Guesdppe) koolitused;
Opetaja eneseanaliisil péhinevad koolitused;
personali kutsemeisterlikkuse tdstmise koolitused;
uuenenud Opikasitlust toetavad koolitused;

personali Ghiskoolitused, mis annavad vGimaluse meeskonnaliikmete
omavaheliseks koostooks ja iga meekonnaliikme maksimaalseks
panustamiseks;

seadustest tulenev koolitusvajadus.
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7. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS
7.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Osalusjuhtimine tagab turvalise ja vaartustel

pohineva organisatsiooni

Tegevus | Tdhtaeg ‘ TULEMUS Vastutaja
| 2022 || 2023 | 2024 |

Lasteaias tegutseb iga tootaja lihistest vaartustest ja X X X RKK 4,5* Direktor
lasteaia eriparast lahtudes
Osalemine TU eetikakeskuse konkursil "Hea lasteaed kui X X Konkursit6o esitamine Vanemoépetajad
vaartuspdlhine lasteaed"
Avatud ja pingevaba suhtlemine erinevate osapoolte X X X RKK 4,7 Direktor
vahel
Kogu personali kaasamine lasteaia arengu X X X RKK 4,6 Direktor
kavandamisse ja otsustusprotsessidesse
larjepidev 166 lasteaia dokumentatsiooniga (seadustele ||X X X RKK 4,9 Direktor
vastavuse ning vajaduspdhisuse jalgimine, analtisimine
ning korrigeerimine)
Osalemine Rohelise kooli programmis ||X HX HX HRKK 4,5 ||(5ppea|ajuhataja
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Lasteaia keskkonnaohutuse ja turvalisuse hindamine RKK 4,7 Direktor
(tuleohutusaruanne, koogi enesekontrolliplaani

t6hususe hindamine, riskianallilsid)

Lasteaed selgitab vilja tugevused ja parendus- Arengukava eesmarkide Direktor
valdkonnad (rahulolukiisitlused huvigruppidele, arengu- tditmise analiils

vestluste ja dokumentide analiiis)

Sisehindamisaruande koostamine Aruanne Direktor
Arengukava 2025-2027 koostamine Arengukava Direktor

* RKK — huvigruppide rahulolukisitluste keskmine
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7.2 Personalijuhtimine

Eesmark: Lasteaias tootab kutsemeisterlik ja motiveeritud personal, kes tegutseb ldhtudes lasteaia pohivaartustest, missioonist, visioonist

ning jargib Rohelise kooli pohimoétteid

Tegevus | Tdhtaeg ‘ TULEMUS Vastutaja
| 2022 || 2023 | 2024 |
Personalivajaduse hindamine X X X Personalivajadus on hinnatud ||Direktor
Personali varbamine X X X Kvalifitseeritud personal Direktor
Personali professionaalse arengu toetamine X X X RKK 4,8 Direktor
. . R X X X Opetaja abid on kaasatud Direktor
Personali osalemine to6riihmades v = . .
tooriihmade tegevusse Oppealajuhataja
Majandusjuhataja
Opetajate panus tdériihmade tegevusse X X X RKK 4,5 Direktor
Oppealajuhataja
Opetaja abide pedagoogiliste kompetentside toetamine ||X X X RKK 4 Direktor
Personali tooalaste kogemuste ja teadmiste vahetamine||X X X RKK 4,5 Direktor
Personalile tagasiside andmine X X X RKK 4,5 Direktor
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. . . . X X X RKK 4,5 Direktor
Personali motiveerimine ja tunnustamine ~ . .
Oppealajuhataja
Majandusjuhataja
Opetajate kutsemeisterlikkuse toetamine X X X RKK 4,5 Oppealajuhataja
Uute tootajate toetamine X X X Tootajad tunnevad end Gihtse |[Juhtkond
meeskonna lilkkmena
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7.3 Oppe - ja kasvatusprotsess

Eesmark: Pdikeseratta lasteaiast laheb kooli enesega toimetulev, uudishimulik, loodust ja inimesi vaartustav laps

Tegevus | Tdhtaeg ‘ TULEMUS Vastutaja
| 2022 | 2023 | 2024 |

Oppekava analiiiisimine ja arendamine lasteaia X X X Toimiv 6ppekava Oppealajuhataja

prioriteetidest ja alushariduse suundadest |ahtudes

Lapsest lahtuvate pShimé&tete kasutamine, laste X X X RKK 4,6 Oppealajuhataja

aktiivne kaasamine dppeprotsessi Opetajad

Aktiivoppemeetodite ja innovaatiliste vahendite X X X RKK 4,5 Oppealajuhataja

kasutamine igapdevategevustes Opetajad

Lapse arengu slisteemne hindamine, analtisimine ja X X X RKK 4,7 Oppealajuhataja

toetamine individuaalsusest lahtudes Opetajad

Lapse arengu toetamine koost66s Opetajate, X X X RKK 4,6 Oppealajuhataja

erialaspetsialistide ja perega Opetajad
Erialaspetsialistid

Oppeaasta tegevuste I8imimine Rohelise kooli X X X Temaatika tuleneb Rohelise/|Oppealajuhataja

temaatikaga kooli p6himdétetest

Vaartuskasvatus Oppe- ja kasvatusprotsessis X X X Toimiv vadrtuskasvatus E)petajaf.i .
Oppealajuhataja

Loodus- ja keskkonnakasvatuse slisteemne X X X RKK 4,7 Oppealajuhataja

rakendamine Gppe- ja kasvatusprotsessis Opetajad
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Terviseedendus Gppe- ja kasvatustegevustes

Labiviidud tegevused

Oppealajuhataja

Liikluskasvatus Oppe- ja kasvatustegevustes

Labiviidud tegevused

Oppealajuhataja

Oppekava toetavad tegevused (ujumine jt
huvitegevused)

RKK 5

Oppealajuhataja
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7.4 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmark: Huvigrupid toetavad lasteaia arengut ja keskkonnahoidlikku motteviisi kujunemist

Tegevus | Tdhtaeg ‘ TULEMUS Vastutaja

| 2022 | 2023 | 2024 |

Koostdo lastevanematega X X X RKK4,6 Opetajad
Koostdo hoolekoguga X X X RKK 4,7 Hoolekogu esimees
Koostdo Raadi lapsehoiuga X X X Toimiv koostdo Direktor
Koost66 KOViga (sh Raadi SA) X X X Toimiv koost66 Direktor
Koost6o Tartu valla lasteaedadega X X X Toimiv koost66 Oppealajuhataja
Koostdo Korvekiila Pohikooliga X X X Toimiv koostdo Direktor
Koostdo naisseltsiga Miina X X X Toimiv koost6o Direktor
Koosto6 arendamine Rohelise kooli vérgustikuga||X X X Toimiv koost66 Oppealajuhataja
(koolitused, 6ppeprogrammid lastele jms) Opetajad
Koostdo erinevate kdrgkoolidega X X X Toimiv koost6o Oppealajuhataja
Koostd0 tarnijate ja teenusepakkujatega X X X Toimiv koostdo Majandusjuhataja
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Rahulolukisitluste korraldamine huvigruppidele sh.
Rohelise kooli kisitlus lastele 5-7.a., lapsevanematele ja
personalile

100%

Oppealajuhataja
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7.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmark: Keskkonnasaastlik motteviis ja tegevus tagab efektiivse ressursside kasutamise

Tegevus | Tahtaeg TULEMUS Vastutaja
| 2022 || 2023 | 2024

Personali ja huvigruppide kaasamine eelarve X X RKK 4,3 Direktor

koostamise protsessi

Eelarveliste ressursside kasutamine, anallilisimine, X X RKK 4,5 Direktor

taitmise llevaate kajastamine huvigruppidele

Lisavahendite hankimine projektitd6 kaudu X X 2 rahastatud projekti Direktor
aastas

IT-vahendite kasutamise suurendamine, X X Kaasaegsed ja vajalikud |[Direktor

juurdehankimine ja tdiendamine IT-vahendid

Inventari (k.a kbogiseadmete) uuendamine ja X X Tookorras seadmed, Direktor

tdiendamine kaasaegne ja vajalik
inventar

Vajaduspdhine riihmaruumide sanitaarremont X X Esteetiline ja turvaline ||[Raadi SA
keskkond

Lasteaia tldruumide sanitaarremont X X Esteetiline ja turvaline |[Raadi SA
keskkond

Oueala uuendamine ja tidiendamine lasteaia eripira X X Oueala on uuendatud Direktor

arvestades vastavalt vajadustele ja ||Raadi SA
Ulevaatuse tulemustele
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Magnetsulgurite paigaldamine tuletokkeustele laste ja ||X Koik tuletkkeuksed on |[Raadi SA
personali turvaliseks liikumiseks saanud magnetsulgurid
Info lilkkumine erinevate osapoolte vahel labi ELIIS X RKK 4,5 Direktor
sisteemi

. e el e X 3 korda pédevas/ 1 kord ||[Majandusjuhataja
Basseinivee naitajate jalgimine ja analiilisimine .

kuus Raadi SA

Lapsed ja tootajad on kaasatud saastlikku X RKK 4,7 Majandusjuhataja
majandamisse (prigi sorteerimine, radiaatorite ja Raadi SA
valgustuse reguleerimine jne)
Soojus- ja elektrienergia kasutamise analllsimine X Kulude vdahenemine Majandusjuhataja
(paikesekollektorid, tuulegeneraator ja maakite) Raadi SA
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8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Arengukava taitmist anallitsitakse Uks kord aastas;
Arengukava muudatus- ja parandusettepanekuid vdivad esitada pedagoogilise
noukogu ja hoolekogu liikmed;
Arengukava muutmisel Iahtutakse sisehindamise tulemustest, selle tdiendamise eest
vastutab lasteaia direktor;
Lasteaia direktor esitab Tartu Vallavalitsusele iga aasta 15. oktoobriks llevaate
arengukavas ettendhtud eesmarkide taitmisest ning arengukava muutmise
vajadusest;

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Tartu Vallavalitsus.



