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1. SISSEJUHATUS

Kdrvekilla lasteaed Pdikeseratas arengukava on dokument, mis maadrab kindlaks
lasteaia arendustegevuse pohisuunad ja valdkonnad aastateks 2019-2021.
Arengukavas on esitatud kolmeks aastaks lasteaia (ldeesmark, prioriteedid,
tegevuskava ning arengukava uuendamise kord. Arengukava koostamine toimus
demokraatliku protsessina, kuhu kaasati lasteaia personal, lapsevanemad ja lasteaia
hoolekogu.

Korvekila lasteaed Paikeseratas arengukava lahtub eelmise arengukava (2016—2018)
anallisist, sisehindamise aruande (2014-2018) tulemustest, lastevanemate ja
personali rahuloluuuringute (2011-2014) vordlevast anallilisist, Oppeaastate
analllsidest, Opetajate eneseanallilsidest ja arenguvestluste kokkuvotetest.
Sisehindamistulemuste analliisi kdigus hinnati lasteaia tugevusi, maarati
parendustegevused ja prioriteedid jargmiseks hindamisperioodiks.

Korvekila lasteaed Paikeseratas sisehindamise aluseks on asutuse arengukavas
seatud moddetavad eesmargid ja planeeritud tegevused. Tulemusi hinnatakse nii
Uhe kui ka kolme Gppeaasta |6ikes. Pikema perioodi hindamine toob valja asutuse
arengutrendid — lasteaia tugevused ja arengusuunad.

Lasteaia tegevuse planeerimine ja hindamine toimub jargnevates valdkondades:
eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine;
Oppe- ja kasvatusprotsess;
koost66 huvigruppidega;

ressursside juhtimine.
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2. ULDANDMED

Korvekila lasteaed Pdikeseratas

Lasteaia tn 4, Korvekila, Tartu vald 60512
Registrikood: 75010565

Uldpind: peamaja 2448 m?, moodulmaja 459 m?
Tel: 737 0357; mob: +3725072703

Meiliaadress: info@korvela.edu.ee

Koduleht: korvela.edu.ee

Korvekiila lasteaed Paikeseratas on Tartu valla koolieelne lasteasutus, mis asub
Kdrvekila alevikus. Lasteaed to6tab 11-tunnise toéOpdevaga 5 pdeva naddalas kell
7.00-18.00.

Lasteaeda juhib direktor koostd6s pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.
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Joonis 1. Korvekiila lasteaed Pdikeseratas organisatsioonistruktuur
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3. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA
Korvekila lasteaed on ehitatud 1970. a tllpprojekti jargi. Lasteaed loodi

majanditevahelise 66paevaringse neljarihmalise lasteaiana 90-le lapsele.

2008.-2009. a toimus lasteaia vana hoone renoveerimine ja uue juurdeehituse
rajamine, mille  tulemusel muutus  Korvekila lasteaed  Padikeseratas
seitsmerihmaliseks lasteaiaks.

Alates 1. septembrist 2013. a. lisandus lasteaiale kolm riihma, mis asuvad lasteaia
territooriumil firmalt Cramo renditud moodulmajas.

Korvekila lasteaed Paikeseratas on kiimnerihmaline lasteaed, kus on kohti 240
lapsele.

Alates 1. septembrist 2008. a osutab Korvekila lasteaed Paikeseratas
lapsehoiuteenust Tartu vallas, Vahi alevikus, Parna alleel asuvate kortermajade
ruumides. Praegu tegutseb Raadi lapsehoius kokku kaheksa 1,5-3 aastaste laste
rihma, mis katab sdimekohtade vajaduse Kdorvekila ja Vahi aleviku ning Tila kiila
piirkonnas. Nimetatud piirkonna probleemiks on endiselt lasteaiakohtade puudus
(alates 3. aasta vanustest lastest). Uue Raadi lasteaia avamine 01.09.2019 peaks
probleemi lahendama, tagades lasteaiakoha kdigile nimetatud piirkonna

lasteaiaealistele lastele.

Lasteaia eriparadeks on:
looduskasvatus;
ruumide kujundus ja lapsekesksus;

ujumise algopetus.

Peame oluliseks, et laps saab jdlgida looduses toimuvaid muutusi talle tuttavate
objektide kaudu nende loomulikus keskkonnas. Selleks on lasteaia Ouealale
loodud Oppe- ja mangukeskkond (looduspesad, 0&uekoda, margistatud
infotahvlid), kus on vdimalus tutvuda eheda loodusega, mis antud piirkonda

iseloomustab. Seoste tekkimiseks on ouealal voimalik kasutada erinevaid
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aktiivbppemeetodeid. Paremaks looduse mitmekesisuse mdistmiseks on loodud
vOimalused Oppekdikudeks nii lasteaia ldahiimbrusesse kui ka kaugemale.
Rihmade eriparaks on riihmanimest tulenev ruumide kujundus. Hoolikalt
planeeritud keskkond julgustab last arvamust avaldama, algatama ja looma.
Opetajad on loonud lapse arengut arvestava ja soodustava keskkonna ning
taiendavad seda pidevalt. Opetajate (lesanne on toetudes lapse ealistele
isedrasustele ja arenguvajadustele pistitada sobivad eesmargid igale lapsele
eraldi ning kogu riihmale tervikuna. Igapdevaste tegevustega toetatakse lapse
loomulikku uudishimu ja loovat tihismangu.

Lasteaed pakub Oppekava toetava tegevusena ujumise algépetust ujumistreeneri
juhendamisel.  Ujumine toetab Uldist kehalist arengut, suurendab
vastupanuvoimet haigustele, Gpetab oma keha valitsema ja hoidma tasakaalu.
Lisaks valmistab ujumine lastele suurt rodmu.

Lasteaia traditsiooniliste Uritustena toimuvad iga aastaselt (lelasteaialine
sugisene mihklilaat, isadele plUhendatud orienteerumisdhtu peredega,
emadepdaevale pihendatud kevadpidu. Kevadel toimub uutele lastele ning nende
vanematele lasteaiaga tutvumise pdev. Kooliminevatele lastele toimuvad
Kdrvekila PShikoolis kooliga tutvumise dppepdevad.

Kdrvekiila lasteaeda Piikeseratas on Tartu Ulikooli eetikakeskus tunnustanud
2015. aastal "Hea lasteaia rajaleidja" tiitliga ja 2017.aastal "Hea lasteaia edendaja"

tiitliga.
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4. LASTEAIA VISIOON, MISSIOON JA VAARTUSED

4.1 Lasteaia visioon:

KORVEKULA LASTEAED PAIKESERATAS ON ONNELIK LAPSEPOLVEMAA, KUS KASIKAES
TAISKASVANUTEGA RAJATAKSE VAJALIKE TEADMISTE JA OSKUSTE VUNDAMENT.

4.2 Lasteaia missioon:
VOIMALDAME LAPSELE EAKOHAST, KOITVAT JA ARENDAVAT TEGEVUST LABI
MANGUDE, RAHVUSKULTUURI, LOODUSE JA LAPSE LOOVUSE.

4.3 Lasteaia vaartused:
KOOSTOO - tegutsemine histe eesmarkide nimel, mis tagab (iksteise mdistmise ja

pingevaba sisekliima.

SALLIVUS - (iksteise eriparadega arvestamine Uhiskonnas aktsepteeritavate eetiliste

normide ja vaartuste piires.

AUSUS - aus olemine iseenda ja teiste suhtes, julgus vdljendada oma modtteid,

vastutades oma sdnade ja tegude eest.

USALDUS - aus motete ja tunnete jagamine igapdevatoimetustes nii, et keegi ei
saaks hingeliselt haiget ega kahjustatud. Usaldus kujuneb aja jooksul koos

tegutsedes ja suheldes.

TURVALISUS - kokkulepitud reeglite jargimine, Uhtekuuluvustunne, mis tugineb

sobralikkusel, aususel ja lugupidamisel.

MARKAMINE - avatud meeltega Umbritseva tajumine, vajadusel sekkumine ja

tunnustamine.
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5. HETKEOLUKORRA KIRJELDUS VALDKONNITI
5.1. Eestvedamine ja juhtimine
Tugevused:
kaasav, vaartuspdhine ja paindlik juhtimine tagab ohutu ja turvalise
keskkonna nii lastele kui tootajatele;
véaljakujunenud Gppiva organisatsiooni tunnused;
tootajad ja lapsevanemad on teadlikud lasteaia eriparast;
lasteaial on kindlad arengusuunad;
toogruppide aktiivne osalus lasteaia juhtimises;
siisteemne ja jarjepidev t60 lasteaia dokumentatsiooniga;
lasteaial on hea maine.
Arengusuunad:
kokkulepitud vaartuste jargimine;
koikide tootajate sihipdrane igapdevane tegevus lasteaia eripdrast
lahtudes;
lasteaia huvigruppide rahulolukiisimustike tdiendamine ja Ghtlustamine
seoses riikliku rahulolukisitlusega;

lasteaia sisehindamise korra korrigeerimine.

5.2. Personalijuhtimine

Tugevused:
kvalifitseeritud pedagoogid ja erialaspetsialistid;
tootajate arenguvestlused (individuaalsed, meeskondlikud);
toimivad organisatsiooni arengut ning eripara toetavad t66grupid;
pedagoogide t60 vaartustamine téotasu téusu néol;

pedagoogide puhkus on vardsustunud kooliGpetaja puhkusega.
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Arengusuunad:
tunnustamissiisteemi korrigeerimine to6tajate paremaks tunnustamiseks
ja motiveerimiseks;
kvalifitseeritud personali leidmine seoses voimaliku personali liikumisega
Raadi lasteaia Ripsik avamisel 1. septembril 2019. a Tartu vallas;

asendustootajate leidmine.

5.2.1.Korvekiila lasteaias Pdikeseratas on tdidetud koik pedagoogilist haridust
noudvad ametikohad

Tabel 1. Ametikohad

Direktor 1,0
Oppealajuhataja 1,0
Majandusjuhataja 1,0
Logopeed 2,5
Eripedagoog 1,0
Tervishoiutootaja 0,5
Muusikadpetaja 2,0
LilkkumisOpetaja 1,25
Ujumistreener 1,0
Opetaja 20,0
Opetaja abi 10,0
Kokk 2,0
Soo6gitoa perenaine 1,0
Maja perenaine 2,0
Raadi lapsehoiu infojuht 1,0
Lapsehoidja 27,0

KOKKU: 74,25
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Tabel 2. Pedagoogide haridustase

K&rgem (bakalaureusekraad vdi vastav

kvalifikatsioon) 15

Korgem (magistrikraad voi vastav

kvalifikatsioon) 8

Keskharidus voi vastav kvalifikatsioon 4

5.3. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused:
lapse arengut ja mangu soodustav ning toetav keskkond;
mitmekilgsed  Oppe-ja  kasvatusmeetodid ning  vdimalus  valida
Oppemetoodikat;
voimalus valida lapse arengu jalgimise ja hindamise meetodeid;
lapse arengut toetavad huvitegevused.

Arengusuunad:
Konepuude ja -hdire ning spetsiifilise arenguhdirega lastele vajalike
tingimuste loomine; tasandusriihma loomine. Lasteaia jarjekorraregistri
andmetel vdimaldab prognoositav laste arv pdrast Raadi lasteaia Ripsik
avamist luua logopeedilise tasandusriihma;
Ouetegevuste mitmekesistamine, duesdppe osakaalu suurenemine ja laste

liilkumisaktiivsuse edendamine Gppe- ja kasvatusprotsessis.
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5.4. Koost66 huvigruppidega
Tugevused:
toimiv koostdo huvigruppidega;
efektiivsed arenguvestlused lastevanematega;
lasteaed on hinnatud praktikate labiviimise koht.
Arengusuunad:
koostd6 tugevdamine Raadi lapsehoiuga;
lastevanemate koolitamine;

koostdo Tartu valla teiste lasteaedadega.

5.5. Ressursside juhtimine

Tugevused:
riihma Oppevahendite ressursside kasutamise Ule otsustavad Gpetajad;
erinevate IT-vahendite kasutamine;
kaasaegne ja turvaline tookeskkond;
projektito6 slisteemsus Oppe- ja kasvatustooks vajalike lisaressursside
hankimisel;
ELIIS keskkonna kasutuselevétmine.

Arengusuunad:
lisatasufondi vajalikkus tOotajate motiveerimiseks ja asendustdotajate
palkamiseks;
IT-vahendite uuendamine ja kaasajastamine;
prigi sorteerimiseks tingimuste loomine rihmades;
manguvadljaku uuendamine |3htuvalt lasteaia eripdrast ning laste
arenguvajadustest;

eelarve lilevaate kajastamine kogu personalile.
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6. LASTEAIA POHISUUNAD JA PRIORITEEDID 2019-2021
6.1 Korvekiila lasteaed Piikeseratas ilildeesmark on voimaldada lapsele eakohane,
turvaline, manguline ja arengut toetav kasvukeskkond.

Selleks:

toetame koostdos koduga lapse individuaalsust, arengut, tervist, loovust,
kultuurilist ja soolist eripara ning arenemist Ghiskonna lilkkmena;

aitame kaasa lapse tervikliku ja positiivse minapildi kujunemisele, imbritseva
keskkonna mdistmisele, eetilise kditumise ning algatusvdime, esmaste
tooharjumuste ja terviseteadlikkuse kujunemisele ning mangu-, O0pi-,

sotsiaalsete ja enesekohaste oskuste arengule.

6.2 Lasteaia moto: Loovaks ldbi looduse! Kasitletavaks teemaks on "Inimene ajas".

6.3 Lasteaia eesmadrk: Laps markab, armastab ja hoiab loodust kui inimese

elukeskkonda, teadmiste, oskuste ja elu allikat.

6.4 Lasteaia pohisuunad:
eesmargini joudmiseks vaartustame protsessi;

muutunud Opikasitluse omaks votnud personal loob avatud ja rikastava

Opikeskkonna ning suhtub lastesse kui koostoopartneritesse;

loodus kui inspiratsiooniallikas loovaks tegutsemiseks nii toas kui dues.

6.5 Koolitusprioriteedid:
lasteaia eripdra toetamine;
Opetaja eneseanaliilsil pohinev koolitusvajadus;
personali kutsemeisterlikkuse tdstmine;

uuenenud Opikasitlust toetavad koolitused;
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personali GUhiskoolitused, mis annavad voimaluse meeskonnaliikmete
omavaheliseks koostooks ja iga meeskonnaliikme maksimaalseks
panustamiseks;

seadustest tulenev koolitusvajadus.
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7. TEGEVUSKAVA KOLMEKS AASTAKS

7.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmark: Osalusjuhtimine tagab turvalise ja vaartustel pohineva organisatsiooni

Tegevus ‘ Tahtaeg | TULEMUS Vastutaja
| 2019 || 2020 | 2021 |

Lasteaias tegutseb iga to6taja Uhistest vaartustest ja X X X RKK 4,5* Direktor
lasteaia eripdrast I[ahtudes
Osalemine TU eetikakeskuse konkursil "Hea lasteaed kui X Konkursitoo esitamine Vanemopetajad
vadrtuspohine lasteaed"
Korvekdila lasteaia Paikeseratas 50. aastapdeva vaarikas X Aastapaevadritused Juhtkond
tahistamine
Avatud ja pingevaba suhtlemine erinevate osapoolte X X X RKK 4,6 Direktor
vahel
Kogu personali kaasamine lasteaia arengu X X X RKK 4,5 Direktor
kavandamisse ja otsustusprotsessidesse
Jarjepidev t60 lasteaia dokumentatsiooniga (seadustele ||X X X RKK 4,5 Direktor
vastavuse ning vajaduspdhisuse jalgimine, anallilisimine
ning korrigeerimine)
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Lasteaia keskkonnaohutuse ja turvalisuse hindamine X RKK 4,7 Direktor
(tuleohutusaruanne, koogi enesekontrolliplaani

t6hususe hindamine, riskianallitisid)

Lasteaed selgitab valja tugevused ja parendus- X Arengukava eesmarkide Direktor
valdkonnad (rahulolukisitlused huvigruppidele, arengu- taitmise anallils

vestluste ja dokumentide anallits)

Lasteaia tegevusnaitajate korrigeerimine X Korrigeeritud tegevusnaitajad |Direktor
Sisehindamisaruande koostamine Aruanne Direktor
Arengukava 2022-2024 koostamine Arengukava Direktor

* RKK — huvigruppide rahulolukisitluste keskmine
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7.2 Personalijuhtimine

Eesmark: Lasteaias tootab kutsemeisterlik ja motiveeritud personal, kes tegutseb lahtudes lasteaia pohivaartustest, missioonist ning

visioonist
Tegevus ‘ Tdhtaeg | TULEMUS Vastutaja
| 2019 || 2020 | 2021 |

Personalivajaduse hindamine X X X Personalivajadus on hinnatud ||Direktor

Personali varbamine X X X Kvalifitseeritud personal Direktor

Personali professionaalse arengu toetamine X X X RKK 4,6 Direktor

Personali osalemine to6riihmades X X X Opetaja abid on kaasatud Direktor
toorihmade tegevusse

Opetaja abide pedagoogiliste kompetentside toetamine ||X X X RKK 4 Direktor

Personali todalaste kogemuste ja teadmiste vahetamine||X X X RKK 4,5 Direktor

Personalile tagasiside andmine X X X RKK 4,5 Direktor

Personali motiveerimine ja tunnustamine X X X RKK 4 Direktor

Opetajate kutsemeisterlikkuse toetamine X X X RKK 4,5 Oppealajuhataja

Uute té6tajate toetamine X X X Tootajad tunnevad end Uhtse |Juhtkond
meeskonna liikmena
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7.3 Oppe - ja kasvatusprotsess

Eesmark: Pdikeseratta lasteaiast Idheb kooli enesega toimetulev, uudishimulik, loodust ja inimesi vaartustav laps

Tegevus ‘ Tahtaeg | TULEMUS Vastutaja
| 2019 | 2020 |[2021]
Oppekava analiilisimine ja arendamine lasteaia X X Toimiv Gppekava Oppealajuhataja
prioriteetidest ja alushariduse suundadest lahtudes
Lapsest lahtuvate pdhimdtete ja aktiivdppemeetodite ||X X RKK 4,6 Oppealajuhataja
kasutamine igapdevategevustes Opetajad
Loodus- ja keskkonnakasvatuse siisteemne kasutamine ||X X RKK 4,7 Oppealajuhataja
Oppe- ja kasvatustegevuses Opetajad
Lapse arengu siisteemne hindamine, anallisimine ja X X RKK 4,6 Opetajad
toetamine individuaalsusest lahtudes Erialaspetsialistid
Konepuude ja-haire ning spetsiifiliste arenguhdiretega ||X X Tasandusrihm Direktor
lastele vajalike tingimuste loomine (tasandusriihma Logopeedid
loomine)
v o . . X X Toimivad UGhisvaartused Opetajad
Vaartuskasvatus Oppe- ja kasvatusprotsessis = : .
Oppealajuhataja
. X X Liitumi i 0 lajuhataj
Osalemine rahvusvahelises programmis Roheline kool tumin€ programmiga Nppea. ajuhataja
Opetajad
Terviseedendus Oppe- ja kasvatustegevustes X X Labiviidud tegevused Oppealajuhataja
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Liikluskasvatus Oppe- ja kasvatustegevustes

Labiviidud tegevused

Oppealajuhataja

Oppekava toetavad tegevused (ujumine jt
huvitegevused)

RKK 5

Oppealajuhataja
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7.4 KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Eesmark: Huvigrupid on kaasatud laste ja lasteaia arengu toetamisse

Tegevus ‘ Téhtaeg | TULEMUS Vastutaja
| 2019 | 2020 | 2021 |

Koostdo lastevanematega X X X RKK4,6 Opetajad
Koostd0 hoolekoguga X X X RKK 4,7 Hoolekogu esimees
Koostd0 Raadi lapsehoiuga X X X Toimiv koostoo Direktor
Koost66 KOViga (sh Raadi SA) X X X Toimiv koostoo Direktor
Koostdo Tartu valla lasteaedadega X X X Toimiv koost66 Oppealajuhataja
Koostdo Korvekiila Pohikooliga X X X Toimiv koostoo Direktor
Koostd0 naisseltsiga Miina X X X Toimiv koostoo Direktor
Koostdo erinevate loodushariduskeskustega X X X Toimiv koost66 Opetajad
Koostdo erinevate kdrgkoolidega X X X Toimiv koost66 Oppealajuhataja
Koostd0 tarnijate ja teenusepakkujatega X X X Toimiv koostoo Majandusjuhataja
Rahulolukisitluste korraldamine huvigruppidele HX HX ”X ||100% ”()ppealajuhataja
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7.5 RESSURSSIDE JUHTIMINE

Eesmark: Sadstlik majandamine tagab efektiivse ressursside kasutamise ning keskkonnasaastliku motteviisi

Tegevus ‘ Téhtaeg | TULEMUS Vastutaja
| 2019 | 2020 | 2021 |

Personali ja huvigruppide kaasamine eelarve X X RKK 4 Direktor

koostamise protsessi

Eelarveliste ressursside kasutamine, analtisimine, X X RKK 4 Direktor

taitmise Glevaate kajastamine huvigruppidele

Lisavahendite hankimine projektitd6 kaudu X X 1 rahastatud projekt Direktor
aastas

IT-vahendite kasutamise suurendamine, X X Kaasaegsed ja vajalikud ||Direktor

juurdehankimine ja tdiendamine IT-vahendid

Inventari (k.a koogiseadmete) uuendamine ja X X Tookorras seadmed, Direktor

tdiendamine kaasaegne ja vajalik
inventar

Rihmaruumide sanitaarremont (uute laste riihmad) X X Remonditud Raadi SA
rihmaruumid

Lasteaia Uldruumide sanitaarremont X X Esteetiline ja turvaline ||[Raadi SA
keskkond

Oueala uuendamine ja tdiendamine lasteaia eripira X X Oueala on uuendatud Direktor

arvestades vastavalt vajadustele ja |[Raadi SA
Ulevaatuse tulemustele




Korvekila lasteaed Paikeseratas arengukava

21

Magnetsulgurite paigaldamine tuletokkeustele laste ja ||X Koik tuletbkkeuksed on |[Raadi SA
personali turvaliseks liikumiseks saanud magnetsulgurid
Info liikumine erinevate osapoolte vahel labi ELIIS X RKK 4,5 Direktor
sisteemi

_ el o X 3 korda pédevas/ 1 kord ||Majandusjuhataja
Basseinivee nditajate jalgimine ja anallilisimine .

kuus Raadi SA

Lapsed ja tootajad on kaasatud saastlikku X RKK 4 Majandusjuhataja
majandamisse (priigi sorteerimine, radiaatorite ja Raadi SA
valgustuse reguleerimine jne)
Soojus- ja elektrienergia kasutamise analllsimine X Kulude vihenemine Majandusjuhataja
(paikesekollektorid, tuulegeneraator ja maakiite) Raadi SA
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8. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD
Arengukava taitmist analtitsitakse (iks kord aastas;
Arengukava muudatus- ja parandusettepanekuid voivad esitada pedagoogilise
noukogu ja hoolekogu liikmed;
Arengukava muutmisel lahtutakse sisehindamise tulemustest, selle tdiendamise eest
vastutab lasteaia direktor;

Lasteaia direktor esitab Tartu Vallavalitsusele iga aasta 15. oktoobriks Ulevaate
arengukavas ettendhtud eesmarkide taitmisest ning arengukava muutmise

vajadusest;

Arengukava ja selle muudatused kinnitab Tartu Vallavolikogu.





